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Liberacion del servicio social o pricticas profesionales

Los estudiantes que hayan zcraditado la surricuiz de materias necesaria deatro de su Institucidn Educadiva, para realizar su servicio social o practicas |
i profesionales, podrin zeudie 2 la Subdireccién de Recursos Homanos, con la Analidag de posuslarse ser aceprado e ingresar dentra de alguna Unidad
§ Adminiscrativa adscrita al Municiplo de Cuautitan lzcalli, 2 efecte que pueda desarroliar actividades acordes con su perfil académico, ya sea en servicio social

jo practicas profesionales,

Articulos 57, 58 v 5% de la Ley para fa Mejora Regulatoria del Estado de México ¥ sus Municipics,

Articiles 33 ¥ 34 del Reglamento de la Ley para fa Mejora Regulatoria del Estado de Mésdco ¥ sus Municipios.

Articidos 16, 18, 23 ¥ 31 del Reglamento def Servicio Social.
Capitulo Segundo, Argculo 28, fraccion Il dol Bando Municipal de Cuauritlan |zcaili 2025,

Libre Diécimo Tercero, Capitulo Primere, Articulos F98. fracsién 11, inciso b), 199 fracdén XXIX, Capitslo Cuarw, Articul 206
raccidn XV, Articule 208 fraccidn VI del Reglamento Orgdnico de la Administrazién Piiblica Municipal de Cuautitiin [zcalli,
Estado de México,

VIGEMCIA DE

La sefizlada en fa carta

d Cartz de liberacion yo conclusidn, DOCUMENTO A" 9 aceprazion,

OBTENER: "

S NO |DIRECCION WEB | N/A
4

Una vez que el estudiante ha concluido la temporaiidzd requerida por la Institucién Educativa para ~ealizar
su servicio sodial @ pricticas profeslonales.

S& debera verificar &l cumplimisnto de las horas requeridas para Ia Fberacidn de szrvicio social o practicas
profesianales.

PERSONAS FISICAS
1. Informes mensuales de actividades de! interesado, avalado s | Articuio 30, 44 fraccion IV y V del Reglamento dell
con firmz y sello del Titular de la Unidad Administrativa Servicio Socia, :

an donde desarrollc su servicio sodial © practicas
profesionales.

i2.  Reportes mensuales de control de  asistencia del s I Articulos 16 v 43 fraceidn X del Reglamento dzl 3ervicio
interesade, avalade con firma y sello del Tiular de 12 Social.
Subdireccion de Recursos Humanos.

3. Ofido de término de servicio social o pricticas s I | Acticulos 16, 18, 31, 43 fraccion VIl y 44 fraccién Vi del
orofesionales emidde por el Tiwlar de |z Unidad ! Reglamenco del Servicis Sotial
Administrativa en la coal rezfixd actividadas el interesado;
en el que se deben sefizlar las horas (480 horas de servicio!
social y s horas que la institudon educativa selicite de:
pricticas profesionales) gue acudid y su mimero da
axpediente asignade; :

PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS
A ' N{A N/A NiA
INSTITUCIONES PUBLICAS
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NIA

NA MIA

NIA

Ef prestador del serviclo social o pricticas profesionales deberd zoncuir la temperalidad requerida por la insticudién

educativa parz realizar su servicio sodal o practicas profesionzles dentro de la Administracidn Phblica Municipal.

Ei presmador del servicio social dederd presentar en la ventanilla de receprion ce la Subdireccidn de Recurses Humenes,
ubicada en el tercer Pizo del Palacio Municipal de Cuzutitlin [zezili, can domicilio en Avenida Primero de Mayo némero {00,
Colonia Cenzro Urbano, C.P. 5470, Municipio de Cuautitdn lzwalli, Estado de México, sus informes mensuales def
actividades del interesado, avalado con firma y zello del Tirular de |z Unicad Administrztiva en donde desarrollo su serviciof
social o pricticas profesionales y sus raporzes mensuzles de control de asistenciz def interesade, avalada con firma y sello

del Titular de la Subdirecddn de Recursos Humanos.

E! Tirular de la Unidad Administrativa en la cual realizd actividades el prestador del servicio socizl & pricticas profesionales,
remitird 2 k2 Subdireccion de Recursos Humanos, el ofic’o de término de servitio sogial o pricticas profesionales en o que|
se deben sefialar {zs horas (480 horas de senvicio social ¥ laz horas que la institudidn educativa solicite de pricricas

profesionales) que amudid y su niimero de expediante asignado,

Posterior 2 i recepcidn de los dosumentos se procederd a 1z emision de la Carta de iiberacion yfo zonclusion, |z cual seréd

entregada en un término no mayor a diez dizs hibiles,

PLAZO MAXIMO DE 10 dia(s)

RESPUESTA -

Fundamento Juridico

EFECTIVO MNiA

TARJETA DE.
CREDITO

TARJETA DE

NiA DEBITO

A

EN LINEA (PORTAL DE
PAGOS)

NIA,

Si el estudiznte a0 cumple con la acreditacion de su asistancia y sus informes de actividades mensuales, no se e otorgard la
al carra de llberacion y'o conclusién,

Dirzccion de Adminisgadon

NIA

i Departamento de Relacionas Lzborales ¥
! Profesionalizadon

Armando Cervanzas Punzo

CALLE; | Av, | de Mayo

NG

EXT.

INT. Y 100

COLONIA:

Centra Urbano

Tefefona |: {35) 58642500

! MUNICIMO:  Cuautitldn lzcalli, Meaxico

. Lunes a Viernes de 9:00 a [8:.00 hrs

OTRAS OFICIMNAS QUE PRESTAN EL SERVICIO i

CALLE:  NIA

1 niA

NO,

INT. Y N/A
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CP: NiA
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INFORMACION ADICIGNAL

{Puzde hacer mi servicio social en menos de 6 meses?

RESPLIESTA; No. el servicic sotial no podré cubrirse en manos de sels meses ni en mis de dos aRos. de conformidad con io establecido
por e articule |8 del Reglamento dal Servicio Social, :

| :Qué duracin tiene mi servicia social o pricticas profesionales?

RESPUESTA: & servicio social tiene una duracion de 480 horas y se realiza en un minime de 6 meses y un maximao de 7 afos, misntras que
. las pricticas profesionales tends=in la duraclén que Indigue |a instwcion educatlva que 1o requiera.

iPodré recibir algin tpo de percepaién o gratificacldn por realizar mi servicio sodal ¢ practices profesionales!

RESPUESTA: Mo se arinda apoyo econdmico, ni en especie a los prestmdores de servicio social a practicas profesionales.

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS

Ingreso a realizar servicio social o précucas profesionales.
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Abraham Méndez Mendoza Armande Carvantes Pz

fefe Departamento de Relaciones Laborales v Director de Adminisuracion
Profesionalizacidn
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